| .MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA > )
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETO N~ |
SECCION lera.-

GibiaE LA CISTERNA, n a ‘ll_

1.- Las facultades que me conficre la Ley N° 18.695 de 1988, *Organicu

* Constitucional de Municipalidades”, v la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria

de Salud Municipal”, el Reglamento de Delegacion de Facultades v Atribuciones y

Delegacion de Firmas, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N* 1726/2001 vy el

i EDEE;HU N" 1563 del 2006 y Decreto Exento N® 4753 de fechs 27 de Diciembre del
TENIENDO PRESENTE :

| l.- Que el Articulo N* 27, inciso 17, de la Ley N* 19.378 de 19495, incisos

i 23 4.de lu Ley N* 20157 de 2007, “Estatuto de Atencion Prifmarin de Silud

I Municipal”, consagra el derecho de  percibir una  Asignacion de Programa, aquel

Munelonario que desempene la Tuncion de Joly de Programa. el cusl seriy de un 5% o

| 15% del sueldo base mis AP.S. determinado segun lo estipulado en el reglamento

municipal.

| 2.+ Bl Memorando N* 315 de fecha 10 de Junio del 2010, de la Direccion del
| Centro de Salud Santa Anselma, mediante el cual informa que a contar de fechu 01 do
dunio del 2010, se designa como Jefe del Programa de Promocidn a don ESTERAN
MUNOZ VALDES, ' aligu del Cento de Seboud, por o que se -solicita gestionar ol

: page de ln Asignacion de Jele Programa Promocion a contar del 01.06.2010, on
umncir}n a la gran responsabilidad de coordinar, ejecutar y evaluar lus actividades
_rumur.lus en ¢l Plan Comunal de Salud.
' DECRETO:

1%~ PAGABE la Asignacion de Jefe de Progstoma Promochon, & la Persoi g
s ndica,

NOMBRE : ESTEBAN MUNGZ VALDES
Fe T 1H5A6H2544-5

I CATIECH [R1A B

! NIVEL k5

H CARGD : Psictlopo
CENTRO DE SALUD : Santa Anselma
JORNADA : 33 horas semanales

' FECHA DE INICIO :01.06.2010 3

PORCENTAJE OTORGADO : 15% SUELDO BASE MAS A.PS.
2%.- EL Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, tomardn las
medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el preseénte Decreto
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